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WPROWADZENIE - NIEODPLATNE PORADY PRAWNE,
EDUKACJA PRAWNA

Nieodptatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja

prawna swiadczone sg zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej

pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej
(Dz. U. 2020.2232 tj. z dnia 14 grudnia 2020 roku).

Miejsce i godziny $wiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej oraz nieodplatnego

poradnictwa obywatelskiego w Powiecie Opatowskim:

Opatow Punktnr1

Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo
obywatelskie, nieodplatna mediacja

Ozarow Punkt nr 2

Nieodplatna pomoc prawna

ul. Sienkiewicza 17

ul. Stodolna 1

Dane do kontaktu:

1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 — 712,

2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUAP: - adres skrzynki: /itob624a04/Skrytka ESP lub

nalezy wpisa¢ na stronie epuap.gov.pl w pozycji nazwa
adresata podmiot ,, Powiat Opatowski”,

4.Bezposrednia mozliwosci  wskazania
konkretnego pomoca

MinisterstwaSprawiedliwoscihttps://np.ms.gov.pl/

rejestracja z

terminu za strony

Dane do kontaktu:
1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 - 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUAP: - adres skrzynki: /itob624a04/Skrytka ESP lub nalezy
wpisa¢ na stronie epuap.gov.pl w pozycji nazwa adresata
podmiot ,Powiat Opatowski”,

4. Bezposrednia rejestracja z mozliwosci wskazania konkretnego
terminu za pomoca strony Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://np.ms.gov.pl/

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego

Katarzyna Turbiarz — radca prawny, mediator - dyzur
zgodnie z harmonogramem,

Szymon Heba - radca prawny, doradca obywatelski,
mediator - dyzur zgodnie z harmonogramem,

Starostwo Powiatowe w Opatowie:
Ewelina Bielak — adwokat,

Jolanta Kotkowska — adwokat,
Juliusz Ginter — radca prawny,

Dyzury zgodnie z harmonogramem.

Poniedziatek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Wrtorek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Sroda: 7:30 - 11:30 NPP i M.
Czwartek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Pigtek: 7:30 — 12:30 NPO.

Poniedziatek: 9:00 — 13:00
Wrtorek: 7:30 — 11:30
Sroda: 9:00 - 13:00
Czwartek: 9:00 — 13:00

Pigtek: 9:00 — 13:00
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NA JAKA POMOC MOZE LICZYC OSOBA UPRAWNIONA

Nieodplatna pomoc prawna obejmuje:

> Poinformowanie o obowiazujacym stanie prawnym oraz
o przystugujacych prawach i obowiazkach, w tym w zwiazku
ztoczacym si¢ postepowaniem przygotowawczym, sadowym,
administracyjnym lub sadowoadministracyjnym;

> Wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego;

> Przygotowanie projektu pisma w tych sprawach,
z wylaczeniem pism procesowych w toczacym sie postgpowaniu
przygotowawczym lub sadowymi pism w toczacym sig
postepowaniu sagdowoadministracyjnym;

> Sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow
sadowych lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w rdéznych
rodzajach postepowan;

> Nieodptatna mediacje.
Uwagal!!
Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw zwiazanych:

» z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, z wyjatkiem

przygotowania do rozpoczecia tej dziatalnosci.

Nieodplatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

> dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby
uprawnionej, zmierzajace do podniesienia Swiadomosci tej osoby
o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej
obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu

problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzadzenie wspolnie z osoba
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uprawniong planu dziatania i pomoc w jego realizacji. Nieodptatne
poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegolnosci porady dla oséb
zadluzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz
zabezpieczenia spotecznego,

> nieodptatng mediacje.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z NIEODPLATNEJ POMOC PRAWNE)J

KAZDY, kto znajduje sie w sytuacji, w ktorej nie moze ponieé¢ kosztow
odplatnej pomocy i zlozy takie oswiadczenie w punkcie, w ktorym
swiadczona jest nieodplatna pomoc, nieodplatne poradnictwo

obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej lub
nieodplatnego  poradnictwa  obywatelskiego, sklada  pisemne
oswiadczenie, ze nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy
prawnej.

Oswiadczenie sktada si¢ osobie udzielajacej nieod ptatnej pomocy prawne;j
lub swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Oswiadczenie, przechowuje si¢ w warunkach uniemozliwiajacych dostep
do niego osob trzecich. Administratorem danych osobowych zawartych
w  oswiadczeniu, jest starosta. W celu umozliwienia kontroli
prawidlowosci udzielania nieodptatnej pomocy prawnej i $wiadczenia
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego starosta przechowuje
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, przez trzy lata od konica roku
kalendarzowego, w ktorym o$wiadczenie zostalo sporzadzone.

Nieodptatha pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej
prowadzacej  jednoosobowa  dzialalnos¢  gospodarcza  (osoba
samozatrudniona) niezatrudniajgcej innych osob w ciggu ostatniego roku.
Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsigbiorcow ma
charakter pomocy de minimis.
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INNE ISTOTNE INFORMACIJE

Porady prawne udzielane sa w ramach osobistej wizyty osoby
uprawnionej w punkcie nieodptatnego poradnictwa prawnego. Osoby,
ktore ze wzgledu na niepetnosprawnosc ruchowa lub inne trudnosci nie
sq w stanie stawi¢ si¢ osobiscie w punkcie porad prawnych pomoc
prawna $wiadczona jest poza siedziba punktu lub z wykorzystaniem
srodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ po uprzednim zgloszenie
w/w faktu pod wskazanym wyzej numerem telefonu oraz zlozeniu

stosownego o$wiadczenia.

EDUKACJA PRAWNA

Edukacja prawna stanowi ustawiczny proces prowadzony wobec
obywateli bez wzgledu na wiek. W ramach realizacji zadania z zakresu
edukacji prawnej prowadzone sa zajecia dla ucznidw szkdt
podstawowych oraz ponadpodstawowych majace na celu zwiekszenie
swiadomosci w zakresie podstawowych praw i obowiazkow, profilaktyki
oraz zwalczania przestgpstw oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Celem edukacji prawnej dzieci i mlodziezy jest
zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zZyciu. W ramach
edukacji prawnej prowadzone sg wyklady teoretyczne jak réwniez szereg

zajec o charakterze praktycznym.
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PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

W ramach nieodptatnej pomocy prawnej jak réwniez nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego jeden z najczeSciej poruszanych tematéw

stanowiq prawa i obowiazki pracownika.

Podejmujac zatrudnienie, pracownik z jednej strony zgadza si¢ na
wykonywanie podstawowych obowiazkéw nabywajac zarazem prawo
do okreslonych swiadczen (korzysci).

Zakres praw i obowiazkow pracownika zawarty zostal w aktach
prawnych dotyczacych zatrudnienia miedzy innymi: Kodeksie pracy,
regulaminie pracy, przepisach BHP, Konstytucji jak rowniez umowie
O prace.

PRAWA PRACOWNIKA

Zgodnie z Kodeksem pracy, kazdy pracownik ma miedzy innymi:
« prawo do swobodnie wybranej pracy,

« rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkow (dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania

mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu),
« prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,
« prawo do wynagrodzenia w okresie wypowiedzenia,
« prawo do wypoczynku,
« prawo do urlopow zwiazane z ciaza i opieka nad dzieckiem,
« prawo do powrotu do pracy po urlopie bezptatnym,

« prawo do przerw w pracy,
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« prawo do rdéwnego traktowania w zakresie nawigzania
irozwiazania stosunku pracy, warunkow  zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy,
« prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

« prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy wymagajacej

szczegolnej sprawnosci psychofizycznej,

« prawo do powstrzymania si¢ od pracy, w sytuacji gdy jej warunki
nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub ZzZycia
pracownika badz gdy wykonywana przez pracownika praca grozi

niebezpieczenstwem innym osobom.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej reguluje migedzy innymi prawo

pracownika do:
« zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych,
« wolnosci wyboru zawodu oraz miejsca pracy,

« bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
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PRAWO DO SWOBODNIE WYBRANEJ PRACY

Prawo to nazywa si¢ rowniez wolnoscia pracy. Swoboda pracy jest
uprawnieniem wynikajacym z Konstytucji a dokladnie z art. 65 ust. 11 2.
Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz
wyboru miejsca pracy. Jak wynika z cytowanego przepisu obowiazek

pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

Zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu pracy, kazdy ma prawo do swobodnie
wybranej pracy i nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Rozwinigcie
zasady swobody pracy zawarte zostalo w art. 11 Kodeksu pracy. Zgodnie
z jego dyspozycja nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow
pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. W odniesieniu
do powyzszego wskazac nalezy, ze stosunek pracy nie zostanie zawarty,
jezeli obie jego strony nie beda co do tego zgodne. Swoboda pracy to nie
tylko zawieranie stosunku pracy ale réwniez wolno$¢ jego
rozwiazywania. Niedopuszczalnym jest bowiem zmuszanie pracownika

do pozostania w stosunku pracy wbrew jego woli.

ZASADA ROWNOUPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

Zasada rdéwnouprawnienia pracownikow, zwana rowniez zasada
rownych praw czy tez zasada rownego traktowania, wynika z art. 112
Kodeksu pracy. Zgodnie z przytoczonym przepisem pracownicy maja
rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkow. Dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w  zatrudnieniu. Z naruszeniem zasady
rOwnouprawnienia mamy do czynienia wowczas, gdy nieréwne

traktowanie wynika z przyczyn uznanych za dyskryminujace. Do takich
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religia, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, jak rowniez
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony badz tez w pelnym lub

W niepelnym wymiarze czasu pracy.

PRAWO DO GODIZIIWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Prawo do otrzymywania godziwego wynagrodzenia za Swiadczona prace
wynika z art. 13, jak i art. 10 § 2 Kodeksu pracy. Warunki realizacji tego
prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdélnosci poprzez ustalanie minimalnego

wynagrodzenia za prace.

W 2022 roku minimalne wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze

czasu pracy wynosi 3010 zlotych brutto.

PRAWO DO WYNAGRODZENIA W OKRESIE WYPOWIEDZENIA

W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uplywu okresu
wypowiedzenia. Powyzsze uprawnienie wynika z art. 36* Kodeksu pracy.
Niemniej jednak mimo faktycznego zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia przez czas

trwania tego zwolnienia lub do uptywu okresu wypowiedzenia.

Zwolnienie pracownika z obowiazku s$wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia nalezy do uprawnien pracodawcy. Wskaza¢ warto,
ze w/w przepis obejmuje zarowno wypowiedzenie dokonane przez
pracodawce jak rowniez wypowiedzenie zlozone przez pracownika.
Zwolnienie o ktorym mowa moze obejmowac caty okres wypowiedzenia

lub jego czesc.
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PRAWO DO URLOPOW IWIAZANYCH Z CIAZA | OPIEKA NAD
DZIECKIEM

Pracownica w ciazy moze, na swdj wniosek, wykorzysta¢ maksymalnie
6 tygodni urlopu macierzynskiego przed przewidywana data porodu.
Po  porodzie pracownicy przysluguje prawo do  urlopu

w niewykorzystanym wczesniej wymiarze.

Ponadto wskazac¢ nalezy, ze w razie urodzenia dziecka pracownikom

przystuguja urlopy zwiazane z opieka nad dzieckiem.

Prawo do skorzystania z urlopéw zwiazanych z opieka nad dzieckiem

przystuguje rodzicom - pracownikom, zatrudnionym na podstawie:
¢ UMOWY O prace,
« powotlania,
« wyboru,
e mianowania,
« spotdzielczej umowy o prace.

Z uprawnien zwigzanych z urodzeniem dziecka moga skorzystac takze
rodzice, podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu w razie choroby
i macierzynstwa, prowadzacy wlasng dziatalnos¢ gospodarcza albo
wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia. Osoby takie, bedace
ubezpieczonymi, moga dzieli¢ si¢ opieka nad dzieckiem — jesli zawiesza

na ten czas dziatalnos¢ zarobkowa.

W przypadkach okreslonych w przepisach dopuszczalne jest korzystanie
np. z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownika - ojca
wychowujacego dziecko, jezeli ubezpieczona — matka dziecka zrezygnuje
z pobierania zasitku macierzynskiego za czesc takiego urlopu. Pracownik
— ojciec wychowujacy dziecko moze takze korzysta¢ np. z urlopu

rodzicielskiego, jezeli ubezpieczona — matka dziecka wykorzysta zasitek
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Niekiedy z czesci urlopu macierzynskiego (czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego), a takze urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
moze skorzysta¢ takze pracownik — inny czlonek najblizszej rodziny.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami za najblizszego czlonka rodziny
rozumie¢ nalezy osobe, ktora pozostaje z matka dziecka w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, a takze malzenstwa. W stosunku
pokrewienistwa z matka dziecka pozostaja np. jej ojciec i matka, dziadek,
babcia, brat, siostra. W stosunku powinowactwa matka dziecka pozostaje
z rodzing meza. W zwiazku z powyzszym dla matki dziecka
powinowatymi beda np. tes¢ i tesciowa, dziadkowie meza, brat i siostra
meza. Stosunek powinowactwa nie ustaje w razie $mierci meza matki

dziecka.
Urlopy zwiazane z opieka nad dzieckiem:

urlop macierzynski,

« urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
« urlop rodzicielski,
« urlop ojcowski,

« urlop wychowawczy.

PRAWO DO WYPOCZYNKU

Zgodnie z art. 14 Kodeksu pracy, pracownik ma prawo do wypoczynku,
ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych. Prawo do wypoczynku wynika wprost
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Jak wynika z przepisu art. 66 ust.
2 Konstytucji, pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni

wolnych od pracy i corocznych platnych urlopéw. Maksymalne normy
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PRAWO DO PRZERW W PRACY

Kazdemu pracownikowi przystuguje przerwa w pracy z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia - kwestie te reguluja przepisy prawa pracy.
Wyrozniamy nastepujace przerwy w pracy:
- przerwa sniadaniowa

Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do 15-minutowej
przerwy wliczanej do czasu pracy w sytuacji, gdy dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 6 godzin. Prawo to dotyczy pracownikow
zatrudnionych na pelny etat, w nieprzerywanym lub rownoznacznym
systemie czasu pracy oraz zatrudnionych na niepelny etat w takim
przypadku warunkiem do skorzystania z przerwy jest przepracowanie

odpowiedniej liczby godzin w ciaggu doby.
- przerwa dla mlodocianych pracownikow

Zgodnie z art. 202 Kodeksu pracy milodociany pracownik moze
skorzysta¢ z 30-minutowej przerwy w przypadku, gdy jego dobowy

wymiar czasu pracy wynosi powyzej 4,5 godziny.

Mlodociany w ramach zatrudnienia nie moze wykonywac prac
wzbronionych. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej Rada Ministrow poprzez
rozporzadzenie zezwala na zatrudnienie mlodocianego w wieku
przekraczajacym 16 lat, ze wzgledu na konieczno$¢ odbycia

przygotowania zawodowego.

W przypadku pracy w warunkach temperatury do 26°C miodocianemu
przystuguje maksymalnie 3-godzinny czas pracy, z czego po kazdych
50 minutach pracy nalezy si¢ mu 10 minut przerwy. Dotyczy to prac

w postaci:

« formatowania wyrobdw z masy szklanej,
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« wytwarzania wyrobow ceramicznych,
« obstugi maszyn i urzadzen hutniczych.
- przerwa w pracy dla 0sob niepelnosprawnych

Osobom niepelnosprawnym przystuguje dodatkowe 15 minut przerwy
w pracy wliczanej do czasu pracy — na wypoczynek lub gimnastyke
usprawniajaca. Problematyka ta regulowana jest w art. 17 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych.
-przerwa na lunch

Przerwa ta potocznie nazywana jest przerwa lunchowa. Nie jest ona
wliczana do czasu pracy. W zaleznosci od stanowiska pracy pracodawca
moze by¢ wprowadzona przez pracodawce w wymiarze czasu pracy

nieprzekraczajacym 60 minut
-przerwa w pracy dla matek na karmienie dziecka
Przerwa ta regulowana jest w art. 187 Kodeksu pracy.

Zgodnie z powolanym przepisem pracownica karmiaca dziecko ma

prawo skorzystac z nastepujacych przerw na karmienie:

« w przypadku czasu pracy w wymiarze 4-6 godzin przystuguje jedna
przerwa 30-minutowa (lub odpowiednio 45-minutowa przy wiegcej

niz jednym dziecku),

« w przypadku czasu pracy trwajacego diuzej niz 6 godzin
przystuguja dwie przerwy 30-minutowe (lub odpowiednio 45-

minutowa przy wiecej niz jednym dziecku).
Wazne!!!

W przypadku czasu pracy trwajacego krocej niz 4 godziny kobietom

karmigcym dziecko przerwa nie przystuguje.
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- przerwa w pracy przy komputerze
Pracownik, ktory pracuje przy komputerze posiada prawo do:

« minimum 5-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy po kazdej

przepracowanej godzinie przy komputerze.

Nadto pracownik wykonujacy prace przy komputerze ma prawo do
faczenia pracy przy komputerze z innymi zajeciami, ktore nie obciazaja

wzroku oraz umozliwiajace zmiane pozycji ciala.

- przerwa z tytulu wykonywania pracy monotonnej, uciazliwej lub

szkodliwej

Jak wynika z art. 145 Kodeksu pracy dla pracownikow zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze badz tez
wykonujacych zajecia o charakterze monotonnym, w z gory ustalonym
tempie, w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
pracodawca moze skroci¢ podstawowy czas normy pracy — poprzez
skrocenie dobowego wymiaru czasu pracy (w przypadku uciazliwosci lub
szkodliwosci) badZz poprzez wprowadzenie dodatkowych przerw

wliczanych do czasu pracy (monotonia, ucigzliwos¢ lub szkodliwos¢).
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PRAWO DO BEZPIECINYCH | HIGIENICZINYCH WARUNKOW
PRACY

Z art. 65 ust. 1 Konstytucji RP wynika prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowiazki pracodawcy w tym zakresie okresla ustawa. Artykut 15
Kodeksu pracy zakresla obowiazek pracodawcy zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Rozszerzenie tej zasady znalazto si¢ w przepisach Dzialu dziesiatego
Kodeksu pracy. Obowiazki w zakresie BHP dotycza nie tylko

pracodawcy, ale rowniez pracownikow.

W Kodeksie pracy natozono na pracodawcow obowiazek zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, za$
pracownik zostat zobowiazany do przestrzegania przepisow oraz zasad
BHP.

Zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu pracy to pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie.
Natomiast art. 207 § 2 Kodeksu pracy wymienia obowiazki pracodawcy

z zakresu BHP. Wedltug nich pracodawca powinien:

o organizowa¢ prace w sposob, ktory zapewnia bezpieczne

i higieniczne warunki pracy,
« zapewniaC przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

« reagowa¢ na powstajace potrzeby z =zakresu zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doskonali¢ poziom ochrony

zdrowia i zycia pracownikow,
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« uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownikow mlodocianych,
pracownic w ciazy lub karmiacych piersia oraz pracownikow

niepelnosprawnych w ramach dziatan profilaktycznych,

« zapewniac realizacje nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen

wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

« zagwarantowa¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora

pracy.

Wazne!!!

Wsrod obowiazkow pracodawcy w zakresie BHP znajduje sie rowniez
ponoszenie kosztéw z zakresu BHP, ktore nie moga w zadnym stopniu

obcigzac pracownikéw.

PRAWO DO POWSTRZYMYWANIA SIE OD WYKONYWANIA
PRACY

Pracownikowi przystuguje prawo powstrzymania si¢ od wykonywania
pracy ktora zagraza zyciu lub zdrowiu. Wspomniane zagrozenie winno
nosi¢ znamiona zagrozenia zewnetrznego tj. takiego w ktorym warunki
pracy sa niezgodne z bhp i stanowia bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia pracownika albo innych 0s6b. Pracownik moze powstrzymac sie
od wykonywania pracy rowniez w zagrozenia wewnetrznego, jezeli jego
stan psychofizyczny nie pozwala na bezpieczne wykonywanie pracy

i stwarza tym zagrozenie dla innych osob.
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Powstrzymanie sie od pracy ze wzgledu na zagrozenie zewnetrzne

Prawo powstrzymania si¢ od wykonania pracy w razie wystapienia
zagrozenia zewnetrznego przystuguje pracownikowi zgodnie z art.

210 § 1 Kodeksu pracy jezeli zostana spelnione tacznie przestanki:

e warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e warunki pracy stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
i zycia pracownika albo

e wykonywana praca stwarza niebezpieczenstwo dla zdrowia

i zycia innych osob.

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie warunkéw pracy zgodnych
z przepisami i zasadami bhp. Warunki pracy nie moga stwarzac

zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracownika.

Prawo do powolania si¢ na uprawnienie do powstrzymania sie¢ od
wykonywania pracy, przysluguje wowczas gdy pracownik musi
wykonywac prace w warunkach bezposredniego zagrozenie dla zdrowia
i zycia. Prawo powstrzymania si¢ od pracy przystuguje pracownikowi
rowniez w sytuacji, gdy wykonywana przez niego praca stwarza

zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych osob.

O skorzystaniu z prawa do powstrzymania si¢ od pracy, pracownik
zobowiazany jest zawiadomic niezwlocznie pracodawce. Nie wypetnienie
tego obowiazku skutkowac bedzie potraktowaniem powstrzymania sie
od pracy jako naruszenia przez pracownika obowiazku wykonywania
pracy. Zawiadomienie pracodawcy o powstrzymaniu sie od
wykonywania pracy niebezpiecznej powinno informowac¢ pracodawce

o przyczynie niewykonywania pracy.

W przypadku stwierdzenia braku podstaw do powstrzymania si¢ od
pracy pracodawca moze udzieli¢ kary upomnienia lub nagany lub

zwolni¢ go z zachowaniem lub bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Strona ] 8

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA | wybrane zagadnienia



Zastosowane sankcje powinny by¢ odpowiednio uzasadnione przez

pracodawce.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas powstrzymania
sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie¢ z miejsca zagrozenia. Prawo

to wynika z art. 210 Kodeksu pracy.

Prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy ze wzgledu na

zagrozenie wewnetrzne

Zgodnie z art. 210 § 4 Kodeksu pracy prawo powstrzymania si¢ od pracy
przystuguje tym pracownikom, ktorych praca wymaga szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej. Ustawodawca nie definiuje pojecia ,stan
psychofizyczny”. O dopuszczeniu pracownika do pracy decyduje jego

bezposredni przetozony, ktory ocenia stan psychofizyczny pracownika.

Prawo powstrzymania si¢ od pracy ze wzgledu na stan psychofizyczny

przystuguje, jezeli zostana spetnione tacznie dwie przestanki:

e stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i

e jednoczesnie stwarza zagrozenie dla innych osob.

Stan psychofizyczny, o ktorym mowa w § 4 art. 210 Kodeksu pracy, nie
musi by¢ takim stanem, ktéry uzasadniatby uzyskanie przez pracownika
zwolnienia lekarskiego. Moze to by¢ np. silne napigcie nerwowe, zle
samopoczucie fizyczne lub psychiczne czy przemeczenie. Nie jest to stan
niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ w pracy.
Pracownik podejmuje decyzje o powstrzymaniu si¢ od wykonywania
pracy na podstawie oceny swoich mozliwosci psychofizycznych. Przy
pracach, ktére wymagaja szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej,

podstawa oceny zdolnosci do pracy pracownika jest jego wiedza o swoim
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zdrowiu, a takze wiedza wynikajaca ze szkolen bhp i instruktazu

stanowiskowego.

Przed powstrzymaniem si¢ od wykonywania pracy ze wzgledu na stan

psychofizyczny pracownika powinien zawiadomic o tym pracodawce.

Stan psychofizyczny pracownika, ktory nie jest stanem niezdolnosci do
pracy wymagajacym usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, powoduje,
ze pracownik powstrzymujacy sie od pracy bedzie musial pozostawac

w dyspozycji pracodawcy i, o ile jest to mozliwe, w miejscu pracy.

W przypadku powstrzymania si¢ od pracy ze wzgledu na stan
psychofizyczny pracownikowi nie przystuguje prawo do zachowania
wynagrodzenia. Czas powstrzymania si¢ od pracy ze wzgledu na stan
psychofizyczny nalezy traktowa¢ jako usprawiedliwiony brak

Swiadczenia pracy.

Prawo pracownika do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej dotyczy tylko tych
prac, ktore zostaty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 lutego 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych

szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;.

W wykazie znajduje si¢ 36 rodzajow prac, do wykonania ktérych wymaga
si¢ od pracownika szczegolnej sprawnosci psychofizycznej. Zaliczono do

nich m.in.:

e prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie;

e prace przy obstudze podnosnikéw i platform hydraulicznych;

e prace przy obstudze ukladnic magazynowych;

e prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych;

e prace operatorow samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych
i maszyn drogowych;

e prace przy obstudze urzadzen mechanicznych zwigzanych
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e prace kierowcdéw: autobusow, pojazddw przewozacych materiaty
niebezpieczne oraz pojazdow o dopuszczalnej masie catkowitej
powyzej 16 ton i Prawo powstrzymania si¢ od wykonywania
pracy dlugosci powyzej 12 m, trolejbuséw imotorniczych
tramwajow;

e prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych;

e prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich i wysokich
napiec;

e prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajacych

pelnemu dozorowi technicznemu.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Podstawowe obowiazki pracownika sa okreslone w art. 100 Kodeksu
pracy. Zgodnie z cytowanym przepisem pracownik winien:

« wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace

« przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

« przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy

porzadku,

« przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych,

« dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowad
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazic

pracodawce na szkode,
« przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

« przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.
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Obowiazki pracownika z zakresu bhp

Pracownik zobowiazany jest réwniez do przestrzegania przepisow
z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, tj. przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegodlnosci pracownik jest
obowiazany:

e znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

e wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy;

e stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

e poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan
lekarskich;

e niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym
w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujagce si¢ W rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie;

e wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypeknianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

Nieprzestrzeganie przez pracownika powyzszych obowigzkéw moze
grozi¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa, dyscyplinarng lub materialng
przewidziang w przepisach Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 108 § 1
Kodeksu pracy za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa
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i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

o kare upomnienia;
+ kare nagany.

Natomiast w mysl § 2 za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze

rowniez stosowac:
« Kkare pieniezna.

Oproécz kary porzadkowej pracownik ponosi odpowiedzialnosc
materialng zgodnie z art. 114 Kodeksu pracy, ktory stanowi,
ze pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkdw pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode,
ponosi odpowiedzialnos¢ materialng wedlug zasad okreslonych
w przepisach kodeksu pracy.

Wedlug art. 115 Kodeksu pracy pracownik ponosi odpowiedzialnosc¢
za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
itylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktdérego
wynikta szkoda. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode
w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynily sie do
jej powstania albo zwiekszenia. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku
pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za czes¢ szkody
stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych
pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni w czesciach
rownych. W mys$l art. 119 Kodeksu pracy odszkodowanie ustala sie
w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.
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Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, jest obowiazany do jej
naprawienia w pelnej wysokosci.

Rodzajem odpowiedzialnos¢ pracowniczej jest odpowiedzialnosc
dyscyplinarna przewidziana w licznych pragmatykach stuzbowych, czyli
dotyczaca np. funkcjonariuszy Policji, Strazy granicznej, Radcow
Prawnych, lekarzy i innych tego typu zawodow. Czesta karg
dyscyplinarna stosowana przez pracodawce jest np. zwolnienie z pracy
czy wydalenie ze stuzby.

W stosunku do pracownikow, do ktérych stosowany jest Kodeks pracy,
w praktyce korzysta sie z art. 52 wspomnianego aktu prawnego ktory to
umozliwia pracodawcy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w razie naruszenia przez niego podstawowych
obowiazkow pracowniczych.
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