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§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem, okreéla
warunki rekrutacji i uczestnictwa Nauczycieli w Projekcie ,Specjalny znaczy Lepszy -
wsparcie dla uczniow szkot podstawowych w ramach Specjalnych Osrodkow Szkolno-
Wychowawczych w Niemienicach i Debnie” wspétfinansowanym przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, 0$ 8. Rozwéj edukacji iaktywne spoteczeristwo,
Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, Poddziatanie 8.3.2
Wsparcie ksztatcenia podstawowego w zakresie kompetencji kluczowych (projekty
konkursowe).

2. Projekt realizowany jest od 01.09.2021 r. do 31.07.2022 r. przez Powiat Opatowski, ul.
Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw.

3. W Projekcie bierze udziat 37 Uczniow (11K, 26M) szkét podstawowych oraz 7
Nauczycieli (6K, 1M) z 2 Specjalnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych, dla ktérych
organem  prowadzacym jest Powiat Opatowski, zwanych dalej SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie, tj.:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Centrum Autyzmu i Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach, Niemienice 95, 27-580 Sadowie:
e Uczniowie (5K, 18M),
e Nauczyciele (3K, 0OM);
2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Debnie im. Mieczystawa Jopka, Debno
69, 27-530 Ozarow:
e Uczniowie (6K/8M),
e Nauczyciele (3K, 1M);
ktdrzy nie korzystajg z takich samych form wsparcia w ramach innych projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
Stownik pojec

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

2% rl— Powiat Opatowski
% ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatéw
15 86-82-971, 15 86 84 723, fax 15 86-84-721



Projekt — Projekt pt. ,Specjalny znaczy Lepszy - wsparcie dla uczniéw szkof
podstawowych ~w  ramach  Specjalnych  Osrodkéw  Szkolno-Wychowawczych
w Niemienicach i Debnie”, realizowany przez Powiat Opatowski,

Biuro Projektu — biuro mieszczace sie Starostwie Powiatowym w Opatowie przy
ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw,

Beneficjent — Powiat Opatowski, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw, strona

internetowa: www.opatow.pl,

SOSW w Niemienicach — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Centrum Autyzmu i
Zaburzeri Rozwojowych w Niemienicach, Niemienice 95, 27-580 Sadowie, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Powiat Opatowski, strona internetowa
Www.soswniemienice.pl,

SOSW w Debnie — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Debnie im. Mieczystawa
Jopka, Debno 69, 27-530 Ozaréw, dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat
Opatowski, strona internetowa www.soswdebno.pl ,

Uczerh — uczen/uczennica szkét podstawowych przy SOSW w Niemienicach i SOSW
w Debnie ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

Nauczyciel - nauczyciel ksztatcenia ogdlnego oraz specjalnego, zatrudniony
w SOSW Niemienice lub SOSW Debno,
Uczestnik — Uczeri/Nauczyciel, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu

w Projekcie, bezposrednio korzystajacy z wdrazanej pomocy w ramach Projektu,
Komisja Rekrutacyjna — osoby powofane zarzadzeniem Starosty Opatowskiego,
upowaznione do przeprowadzenia rekrutacji do Projektu.

§3
Zatozenia Projektu

Celem gtéwnym Projektu jest wsparcie 37 Ucznidw (11K/26M) ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznidw miodszych z dwdch
Specjalnych Osrodkéw Szkolno — Wychowawczych (SOSW w Niemienicach — 23 os. —
5K/18M, SOSW w Debnie — 14 os. — 6K/8M), poprzez realizacje zaje¢ specjalistycznych
majacych na celu stymulowanie rozwoju poznawczego i zmniejszania trudnosci
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych oraz realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych. W ramach Projektu zapewnione zostanie réwniez wsparcie 7
Nauczycieli (6K/1M) zatrudnionych w SOSW w Niemienicach — 3 os. — 3K/OM oraz
w SOSW w Debnie — 4 os. — 3K/1M, poprzez podniesienie poziomu wiedzy, do
prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi poprzez realizacje do 31.07.2022 kurséw i szkolen
doskonalgcych oraz doposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet specjalistyczny do
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi obydwodch SOSW.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Wsparcie realizowane w Projekcie wynika z Diagnoz potrzeb oraz diagnoz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia przygotowanych przez SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie. Wsparcie to dotyczy:
1) Prowadzenia terapii Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie poprzez:
a) Realizacje indywidualnych zaje¢ specjalistycznych stymulujacych rozwdj
poznawczy i zmniejszajacych trudnosci w nauce od IX 2021 do VI 2022.



W SOSW w Niemienicach prowadzone beda nastepujace zajecia:
- Muzykoterapia

- Zajecia logopedyczne

- Dogoterapia

- Zajecia z elementami Metody Behawioralnej

- Alternatywne Sposoby Komunikacji AAC

- Trening metodg biofeedback

-Stymulacja polisensoryczna metodg Snoezellen.
b) Realizacje indywidulanych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych od IX 2021 do

V12022,

W SOSW w Niemienicach prowadzone beda nastepujace zajecia:

- Indywidualne zajgcia komputerowe z elementami terapii wspierajace;j.

W SOSW w Debnie prowadzone bedg nastepujgce zajecia:

- Usprawnienie technik szkolnych

- Indywidualne zajgcia komputerowe z elementami terapii wspierajace;.
c) Realizacje indywidualnych zaje¢ terapeutycznych w zakresie terapii ruchu od

IX 2021 do VIl 20222,

W SOSW w Niemienicach prowadzone beda nastepujgce zajecia:

- Integracja sensoryczna

- Rehabilitacja

- Gimnastyka korekcyjna

- Zajecia na basenie

- Hipoterapia

- Alpakoterapia.

W SOSW w Debnie prowadzone beda nastepujace zajecia:

- Rehabilitacja

- Hipoterapia.

2) Realizacje kursow i szkolen dla Nauczycieli w okresie od 1X 2021 do VIl 2022 majacych
na celu zwigkszenie kompetencji kadry SOSW z prowadzenia procesu indywidualnej
pracy z Uczniami ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w pracy, w szczegdlnosci
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznidw oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  Ucznia
i czynnikéw srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to
stuzy tworzeniu w placowkach ogdlnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci

.1.mtodziezy ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi-i-edukacyjnymi, w_tym Uczniow

z réinymi rodzajami niepelnosprawnosci. Zakres tematyczny wsparcia koreluje
z potrzebami SOSW wskazanymi w Diagnozie potrzeb oraz odpowiada na potrzeby
Nauczycieli. Wsparcie bedzie polegato na zorganizowaniu nastepujacych kurséw
i szkolen doskonalgcych dla Nauczycieli:
a) W SOSW w Niemienicach zorganizowany zostanie:
- kurs - Masaz dzwiekiem metodg Petera Hessa® | stopien,
- kurs — Instruktora Gimnastyki Korekcyjnej,
- szkolenie EEG-Biofeedback | stopnia;
b) W SOSW w Dehnie zorganizowany zostanie:
- kurs - Rewalidacja indywidualna,
- kurs - Nauvka programowania dla nauczycieli klas I- 111,
- szkolenie z zakresu - Obstuga oraz wykorzystanie programu MOWik w terapii



0s6b niemdbwigcych.
Kursy i szkolenia beda:
- prowadzone przez treneréw zewnetrznych,
- zakoficzone egzaminami oraz wydaniem certyfikatow/zadwiadczend uczestnictwa
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje Uczniéw i Nauczycieli do Projektu prowadzié bedzie Komisja Rekrutacyjna.
2. Dokumentacja zgfoszeniowa dostepna bedzie z chwilg rozpoczecia rekrutacii,
w Biurze Projektu, siedzibach SOSW w Niemienicach i SOSW w Debnie, jak réwniez
w formie elektronicznej na stronie Beneficjenta i SOSW w Niemienicach i SOSW
w Debnie.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie wéréd Ucznidw i Nauczycieli SOSW w Niemienicach
i SOSW w Debnie, w tym:
a) w SOSW w Niemienicach przewidziano udziat 23 Uczniéw — 5K/18M oraz 3
Nauczycieli — 3K/0M,
b) w SOSW w Dgbnie przewidziano udziat 14 Ucznidow — 6K/8M oraz 4Nauczycieli —
3K/1M.
4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
1) wypetnienie i ztozenie przez Ucznidw i Nauczycieli dokumentdéw rekrutacyjnych:
- Formularza Zgfoszeniowego, stanowigcego odpowiedni Zafgeznik nr 1 i Zalgcznik
nr 2 do Regulaminu;
- Zgody Rodzica/Opiekuna prawnego na udzial Dziecka w Projekcie, stanowiacej
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
2) ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych odbywa sie poprzez ich wystanie przez Ucznidw
i Nauczycieli (w formie skanu - plik PDF} odpowiednio do Dyrektora SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie lub zlozenie w siedzibie odpowiednio SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie;
3) analiza przestanych przez Ucznidw i Nauczycieli dokumentéw rekrutacyjnych
i podliczenie przez Komisje Rekrutacyjng punktéw premiujgcych, o ktérych mowa
w §5, ust.3;
4) wydanie dla kazdego Ucznia i Nauczyciela Decyzji kwalifikacyjnej, ktérej wzér stanowi
e _zafgeznik nr 2 do Regulaminu;__

5} poinformowanie Uczniow i Nauczycieli o zakwalifikowaniu sie bad?
niezakwalifikowaniu sie do Projektu;

6) wydanie pozytywnej Decyzji kwalifikacyjnej jest potwierdzeniem uczestnictwa
Uczniow i Nauczycieli w Projekcie i skutkuje wpisaniem Ucznia i Nauczyciela na liste
Uczestnikow;

7) Uczestnicy podpisujac formularz zgtoszeniowy, podpisuja jednoczeénie oéwiadczenie
o nie korzystaniu z takich samych form wsparcia w ramach innych projektéw
wspoffinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Uczestnicy, ktorzy z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowani do udziatu

w Projekcie, beda umieszczeni na liscie rezerwowe;j.



6.

7.

8.

W ramach Projektu powstang dwie listy rezerwowe — po jednej dla SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatlu w Projekcie, osoby wymienione w ust. 5
otrzymajg propozycje przystgpienia do Projektu.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Oraz zgodnie z zasadg rownosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

&5
Warunki uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktére spetniaja nastepujace wymogi:

1) sa uczniami szkét podstawowych przy SOSW w Niemienicach i SOSW w Debnie ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz przedtoza formularz
zgtoszeniowy podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego, o ktérym mowa w § 4,
ust. 4 pkt 1. .

2) sa nauczycielami ksztalcenia ogdlnego oraz specjalnego, zatrudnionymi odpowiednio
w SOSW w Niemienicach i SOSW w Debnie oraz przediozg podpisany formularz
zgtoszeniowy, o ktérym mowa w § 4, ust. 4 pkt 1.

3) ztozg poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne okreélone w § 4, ust. 4 pkt 1
i przesla je zgodnie z zapisami § 4, ust. 4 pkt 2.

Rekrutacja Ucznidw bedzie rekrutacja otwarta z racji objecia wsparciem kompletu

uczniow uczeszczajacych do Szkét Podstawowych przy SOSW w  Niemienicach

i SOSW w Debnie. Wsparcie skierowane jest do z goéry okreslonej grupy docelowej,

wszystkich uczniéw Szkoét Podstawowych przy SOSW w Niemienicach oraz przy SOSW

w Degbnie. Prowadzacy zajecia zostang uczuleni na prowadzenie zaje¢ w sposéb nie

tworzacy stereotypow i defaworyzowania ktorejs z pici. Wszyscy uczniowie posiadajg

orzeczenia o niepetnosprawnosci, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane dla kazdego dziecka przez zespot orzekajacy PPP oraz IPET. Na podstawie tych
dokumentéw i zalecern w nich zawartych Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu

w poszczegdlnych formach wsparcia.

W procesie rekrutacji Nauczyciele otrzymujg punkty premiujace, zgodnie z zatozeniami

Projektu: |

1) Pteé (K)— 7 punktéw,

2) Staz zatrudnienia nastepujgca punktacja:

- Nauczyciel stazysta = 15 punktéw__

- Nauczyciel kontraktowy — 10 punktow

- Nauczyciel mianowany — 5 punktéw.
Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez Nauczyciela to 22.
Do Projektu kwalifikujg sie Nauczyciele z jak najwieksza liczba uzyskanych punktéw,
o ktérych mowa w § 4, ust. 3.
W przypadku jednakowej, ogéinej liczby punktéw pierwszeristwo beda mieé kobiety.
W przypadku dalszego braku mozliwosci rozstrzygnigcia kolejnosci na listach, jako drugie
w kolejnosci premiowane bedzie kryterium stazu zatrudnienia. Pierwszenstwo udziatu
w Projekcie bedg mie¢ osoby o nizszym stopniu awansu zawodowego.
W przypadku zgltoszenia sie mniejszej liczhby oséb spetniajacych warunki uczestnictwa
przeprowadzone zostang dodatkowe rozmowy motywujace z Nauczycielami a nastepnie
zostanie uruchomiony nabor uzupetniajacy.



§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:
1) udziatu w kursach i szkoleniach realizowanych w ramach Projektu,

2] zgfaszania uwag i oceny zajec¢, w ktorych uczestniczy,
3) otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do danych zajeé,
4) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia uczestnictwa w danych zajeciach.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

1) ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w Projekcie,

2) podpisania o$wiadczenia, ze zapoznat sie i akceptuje tresé Regulaminu,

3) aktywnego i systematycznego udziatu w dziataniach projektowych,

4} potwierdzenia swojej obecnosci na kursach i szkoleniach ~ w formie ztozenia podpisu
na liscie obecnosci,

5) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnoséci na zajeciach,

6) wypetnienia ankiety oceniajacej oraz innych dokumentéw stuzacych bezpoérednio
monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

7) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiécic dalsze
uczestnictwo w Projekcie,

Kazdy Uczestnik ma prawo do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, gdy rezygnacja zostanie
zgtoszona do Biura Projektu na 7 dni przed rozpoczeciem zajeé, kurséw i szkolen.

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroba
i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji,
ztozonego w ciggu siedmiu dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci zrealizowanych zajeé, Beneficjent ma
prawo usunac uczestnika z grupy.

W celu zapewnienia ciaglej i petne] obsady, Beneficjent przewiduje utworzenie listy
rezerwowej Uczestnikdw.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu lub jego usuniecia jego mlejsce Zaijje

pierwsza osobaz listy rezerwowe] z danego Kierunku Kursu lubszkolenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

W przypadku skreslenia Uczestnika z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze zgda¢ od
hiego zwrotu podniesionych kosztéw dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§8

Zasady monitoringu i kontroli

Uczestnik podlega procesowi monitoringu i ewaluacji.
Uczestnik zobowigzany jest do udzielenia informacji na temat realizacji Projektu osobom
i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.



§9
Postanowienia koncowe

Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowieri Regulaminu.
Realizacja projektu odbywa¢ sie bedzie zgodnie z aktualnym wnioskiem
o dofinansowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, o czym poinformuje na stronie
internetowej Beneficjenta oraz SOSW w Niemienicach i SOSW w Debnie.

Tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz w siedzibach SOSW
w Niemienicach i SOSW w Debnie.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z dniem jego podpisania przez osobe upowazniona po
stronie Beneficjenta.

STARGSTA OPATOWSKI

Ll

mgr Tomasz Staniek
Data i podpis osoby upowaznionej po stronie Beneficjenta
WICE OSTA

mgr Malgofzhta Jalowska



